14. Mesa de contratacion y apertura de las propuestas.
La seleccidn de la propuesta se llevara a cabo por la Mesa de contratacion, que se encargara de
evaluar y clasificar las propuestas presentadas y estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidencia:
- Responsable del Area de Regeneracién Urbana de Nasuvinsa o persona en quien delegue.

Vocales:

- Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Burlada o persona en quien delegue.

- Representante de NASUVINSA; técnico del proyecto ELENA-PRIMAVERA.

- Arquitecto responsable de la ORVE de Comarca de Pamplona o persona en quien delegue.
- Arquitecto en representante del COAVN o persona en quien delegue.

- Tres representantes vecinales de los portales incluidos en el ambito.

El cargo de Secretario sera designado entre uno de los miembros de la Mesa de contratacion,
quien levantard acta. Todos los miembros de la Mesa de contratacidn tendran voz y voto.

Se permite la presencia de un nimero mayor de vecinos que los identificados como vocales,
pero sin voto.

La Mesa de contratacién quedara constituida siempre que comparezcan la mitad mds uno de
sus miembros, y sus decisiones seran tomadas por mayoria simple, teniendo su Presidente voto
de calidad en caso de empate.

La Mesa de contratacion levantara acta del fallo y expondra los motivos del fallo. Una vez
realizada la valoracidon de la propuesta técnica se abrird el “Sobre B: Documentacion
Administrativa” del LEMA premiado.

La apertura del Sobre B se realizara en acto publico en las oficinas de NASUVINSA, acto que se
anunciara con antelacién en la pagina web de NASUVINSA; aquellas personas que deseen acudir
ala apertura deberan confirmar asistencia hasta cubrir aforo maximo en base a situacion COVID.

Si se detectaran defectos materiales en la documentacién administrativa, se comunicara a los
interesados, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que el ofertante subsane el error.
Si dichos defectos u omisiones no fueran subsanados en plazo, la adjudicacion recaeria en la
siguiente propuesta mejor valorada.



